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Hva er Gardermoakademiet?
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Noen av vare samarbeidspartnere

® Fagskolen FAGSKOLEN

- Viken DIAKONOVA

Universitetet Eﬁl Kristiania
i Serost-Norge P
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Studier - hgst 2026:
Swde samabeidspartner | Status

Observasjons- og vurderingskompetanse (helsefag) Fagskolen i Viken Host 2026
Stabil starti barnevernet (oppvekst) Hgyskolen i @stfold Host 2026
Psykisk helse- barn og unge (oppvekst) Fagskolen Diakonova Host 2026
Arbeidsledelse 1. semester Fagskolen Diakonova Host 2026
Arbeidsledelse 3. semester Fagskolen Diakonova Host 2026
Praktisk HR for butikkledere (modul 1) Kristiania Hgst 2026
Reiselivsledelse Fagskolen Viken Host 2026
Logistikkoordinator Fagskolen Diakonova Host 2026
Serviceledelse (HORECA) Fagskolen Viken Host 2026
* Baerekraftig utvikling i landbruk, skogbruk og gartnernzeringen USN (nettstudier) Hgst 2026
* Ledelse og logistikk pa byggeplassen Fagskolen Diakonova (nettstudier) Host 2026
* Beerekraft og ledelse pa anleggsplassen Fagskolen Diakonova (nettstudier) Host 2026
* Strategisk kommunikasjon for sirkuleergkonomi og avfallssektoren USN (nettstudier) Host 2026
* Cybersikkerhet for operatgrer i industrien USN (nettstudier) Hgst 2026
* Kunstig intelligens for bedre samordning og kvalitet i industri- og byggenaeringen USN (nettstudier) Hgst 2026
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Lederprogram for
mellomledere

Et praksisneert utviklingsprogram for deg
som leder mennesker.

VARIGHET: Februar 2027 — Oktober 2027 Sok her:
KAPASITET: Maks 40 deltakere
PRIS: kr 25 000 per deltaker

Les mer pa
gardermoakademiet.no
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Nyhet - februar 2027:

Om programmet

Ledelse er ikke en tittel — det er et handverk som kan laeres og utvikles.

Deltakerne utvikler seg faglig og personlig gjennom erfaringsutveksling, trening og
samspill med ledere fra ulike sektorer og bransjer. Et sentralt mal er at deltakelse gir
merverdi tilbake til virksomheten bade pa kort og lang sikt.

Leeringsutbytte:

- Utvidet forstaelse av lederrollen

- Faglig og personlig styrket lederplattform

- Trygghet og selvtillit i lederrollen

- Kunnskap om utvikling av medarbeidere

- Verktey for & motivere og skape engasjement
- Merverdi tilbake til din virksomhet

Format

- 8 samlinger totalt — Februar 27 — Oktober 27

- Fysisk: samling 1, 2, 3 og 8 pa Gardermoakademiet, Jessheim
- Digitalt via Teams: Samling 4-7

- Maks 40 deltakere

- Forelesning, diskusjon, gruppearbeid og case

- Hjemmeoppgaver mellom samlingene

Programoversikt

SAMLING

TEMA OG FORMAT

FAGPERSON

1-2 16-17. feb 2027
| KI. 09:00-15:30 | Fysisk Jessheim
2 dager — 14t Rolleforstaelse og kommunikasjon Espen Balle, Akademiet
2-2 31 mar -1 apr 2027
KI. 09:00-15:30 | Fysisk Jessheim
2 dager — 14t Strategisk ledelse og mal Espen Balle, Akademiet
3 Dato kommer *
KI. 09:00-15:30 | Fysisk Jessheim
1 dag - 6t HMS for ledere Ingrid Bjernli
a4 August 27 Digitalt Teams
3 timer Personaljuss: Arbeidsgivers styringsrett Adv. Kurt O. Bjgrnnes
5 September og oktober 27 Digitalt Teams

Personaljuss: Rekruttering og juss

Adv. Kurt O. Bjernnes

September og oktober 27

Digitalt Teams

3 timer Personaljuss: Mens arbeidsforholdet bestar Adv. Kurt O, Bjernnes
7 September og oktober 27 Digitalt Teams

I 3 timer Personaljuss: Avslutning av arbeidsforhold Adv. Kurt O. Bjernnes

| 8 Medio oktober 2027 *

| 1 hel dag Fysisk Jessheim
1dag — 6t Kvalitetsledelse og nettverksbygging Espen Balle, Akademiet

* Eksakte datoer for samling 3-8 kunngjeres.
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Kommende workshops

- 3<| V\:}orlkshop: Kl i Praksis © T T Lﬁl.1;>_l;t;l32?_ro%026 GARDERMO
essneim . 00-27:
AKADEMIET

i Kl Wor.kshop: Kli Praksis @ Apen for alle 22. oktober 2026
Jessheim kl. 09:00-13:00

= Vibecgding workshop © Apen for alle 5. november 2026
Jessheim kl. 09:00-15:00

& Kl Workshop: Kl i Praksis © el 19. november 2026

Jessheim kl. 16:00-20:00
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Hva far eierkommunene igjen for Gardermoakademiet?

1. Rekruttering - Flere muligheter til a rekruttere og utvikle kompetente medarbeidere.

2. Beholde medarbeidere - Ansatte kan videreutdanne seg samtidig som de star i jobb.

3. Kompetanseutvikling - Utdanning kan tilpasses regionens faktiske behov.

4. Attraktivitet - Kommuner som tilbyr utviklingsmuligheter er mer attraktiv som arbeidsgiver.
5. Neeringsutvikling — Lokalt naeringsliv far bedre tilgang til relevant kompetanse.

6. Regional utvikling - Kompetanse blir veerende i regionen. N .
-~Gardermoregionen
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Hva trenger Gardermoakademiet fra eierkommunene?

1. Politisk eierskap
At kommunene ser Gardermoakademiet som et strategisk regionalt virkemiddel.

2. Aktiv bruk
At kommunene bruker Gardermoakademiet nar kommunen identifiserer kompetansebehov.

3. Dialog og kompetansestrategi
At kommunene bidrar til 3 definere hvilke kompetanser regionen trenger fremover.

4. Politisk pavirkning
At GRIP og kommunene bidrar til dialogen med Akershus fylkeskommune og staten om fremtidig
finansiering av studiesenteret.

5. Forutsigbarhet
At eierkommunene sammen arbeider for en mer baerekraftig finansieringsmodell (medfinansiering).
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Regional kompetansestrategi for Gardermoregionen?

Fra enkeltkommunenes kompetansebehoy, til en felles regional kompetansekraft.

Hva om vi sammen kunne identifisere de 5—-10 viktigste kompetanseutfordringene for
Gardermoregionen de neste 3-5 arene og deretter bruke Gardermoakademiet som
regional plattform for 3 utvikle og fa pa plass utdanningstilbud som svarer pa disse
behovene?

Gardermoakademiets rolle:
A vaere regionens koblingspunkt mellom nzeringslivet, kommunene, utdanningsinstitusjonene og innbyggerne,
og omsette regionale kompetansebehov til konkrete utdanningstilbud.
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Sstudiesenterets finansiering og systemskiftet 2025-2026

STORTINGET

FYLKESKOMMUNEN STUDIESENTERET

Fra 2025 ligger ordningen under Kommunal- og distriktsdepartementet.

Fylkeskommunene fordeler midlene til studiesentre.

Fylkeskommunene skal prioritere tiltak som i stgrst mulig grad bidrar til maloppnaelse.

Planlagte tiltak og utlysninger skal drgftes i regionale kompetansefora og partnerskap.

Dette gjor Akershus fylkeskommune til en langt viktigere politisk og strategisk aktgr enn tidligere.

Studiesenterordningen 2024
Statsbudsjettet 2025

Statsbudsjettet 2026

Kilde: Regjeringen, Prop. 1S 2025-2026; Meld. St. 28 (2024-2025).

50 millioner, HK DIR fordeler 1,9 mill til Gardermoakademiet

Ordningen overfgres fra Kunnskapsdepartementet til Kommunaldepartementet
60 posten - kompetanseutvikling og studiesenteret

Post 60 kuttes med 35% og da velger de a kutte midlene som gar til sentrale fylker
som Akershus og Vestfold. Akershus har ikke lengre tilstrekkelige midler til
kompetanseutvikling. Til og med 2025 hadde AKF 3,5 Mill kroner (2,5 mill kroner til
Gardermoakademiet og 1 mill kroner til kompetansemeglere)



2026: mer penger nasjonalt — men mindre til Akershus

2025 2026 AKERSHUS 2026

112,94 MILL. KR 74,7 MILL. KR 500 000 KR

Akershus fylkeskommune anbefaler Gardermoakademiet i ssknaden om viderefgring av tilskudd for 2026 a involvere de 6
eierkommunene i fremtidig finansieringsmodell. Naeringssjefen i Akershus fylke anbefaler at kommunene bidrar gkonomisk med 50%
av grunnfinansieringen og behovet for Gardermoakademiet pa 2,5 mill kroner per ar.

Finansiering  kr 2500 000

«Akershus fylkeskommune Fylket kr 1250000 Utvikling av GA
finansierer ikke driftskostnader, Eierkommuner kr 1250000 Drift av GA
kun utviklingskostnader».
Eierkommune Antall aksjer 4 Aksjer | 50 % andel Driftstilskudd, andel pr kommune
Ved godkjenning av en 50/50 Ullensaker 360 36 % 1000 | kr 1250 000 kr 450 000
mode” me”om fylket/kommunene Eidsvoll 230 23% 1000 kr 1250000 kr 287 500
vil eierkommunene kunne dekke Nes 200 0% 1000 | kr1250000] |kr Ll
driftskostnader som husleie, Nannestad 130 13 % 1000 kr 1250000 kr 162 500
Gjerdrum &0 6% 1000 kr 1250 000 kr 75000
felleskostnader, strgm etc. Hurdal 20 2% 1000 | kr 1250000 kr 25 000
1000

Kilder: Regjeringen, Prop. 1S 2025-2026 og oppdragsbrev 2026 til Akershus.



Den som anser seg for ferdig utdannet,
er ikke utdannet, men ferdig.

erling@gardermoakademiet.no
(Q) seroenne 952 52 150
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