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Hva er Gardermoakademiet?

Kunnskap gir muligheter

Et regionalt studiesenter 
for Gardermoregionen

Eid av Ullensaker, Nes, 
Gjerdrum, Nannestad, 

Eidsvoll og Hurdal 

kommune

Kobler sammen 
kommunene, 

næringslivet og 

utdannings-
institusjonene

Tilbyr kurs, fleksibel 
utdanning og 

kompetanseutvikling 

lokalt

Gjør det mulig å studere 
uten å måtte pause livet, 
flytte eller pendle langt









Noen av våre samarbeidspartnere

Kunnskap gir muligheter



Studier - høst 2026:

Studie Samarbeidspartner Status

Observasjons- og vurderingskompetanse (helsefag)
Stabil start i barnevernet (oppvekst)

Fagskolen i Viken
Høyskolen i Østfold

Høst 2026
Høst 2026

Psykisk helse- barn og unge (oppvekst) Fagskolen Diakonova Høst 2026

Arbeidsledelse 1. semester Fagskolen Diakonova Høst 2026

Arbeidsledelse 3. semester Fagskolen Diakonova Høst 2026

Praktisk HR for butikkledere (modul 1) Kristiania Høst 2026

Reiselivsledelse Fagskolen Viken Høst 2026

Logistikkoordinator Fagskolen Diakonova Høst 2026

Serviceledelse (HORECA) Fagskolen Viken Høst 2026

• Bærekraftig utvikling i landbruk, skogbruk og gartnernæringen USN (nettstudier) Høst 2026

• Ledelse og logistikk på byggeplassen Fagskolen Diakonova (nettstudier) Høst 2026

• Bærekraft og ledelse på anleggsplassen Fagskolen Diakonova (nettstudier) Høst 2026

• Strategisk kommunikasjon for sirkulærøkonomi og avfallssektoren USN (nettstudier) Høst 2026

• Cybersikkerhet for operatører i industrien

• Kunstig intelligens for bedre samordning og kvalitet i industri- og byggenæringen

USN (nettstudier)

USN (nettstudier)

Høst 2026

Høst 2026



Nyhet - februar 2027:







Hva får eierkommunene igjen for Gardermoakademiet?

1. Rekruttering - Flere muligheter til å rekruttere og utvikle kompetente medarbeidere.

2. Beholde medarbeidere - Ansatte kan videreutdanne seg samtidig som de står i jobb.

3. Kompetanseutvikling - Utdanning kan tilpasses regionens faktiske behov.

4. Attraktivitet - Kommuner som tilbyr utviklingsmuligheter er mer attraktiv som arbeidsgiver.

5. Næringsutvikling – Lokalt næringsliv får bedre tilgang til relevant kompetanse.

6. Regional utvikling - Kompetanse blir værende i regionen.



Hva trenger Gardermoakademiet fra eierkommunene?

1. Politisk eierskap
At kommunene ser Gardermoakademiet som et strategisk regionalt virkemiddel.

2. Aktiv bruk
At kommunene bruker Gardermoakademiet når kommunen identifiserer kompetansebehov.

3. Dialog og kompetansestrategi
At kommunene bidrar til å definere hvilke kompetanser regionen trenger fremover.

4. Politisk påvirkning
At GRIP og kommunene bidrar til dialogen med Akershus fylkeskommune og staten om fremtidig 
finansiering av studiesenteret. 

5. Forutsigbarhet
At eierkommunene sammen arbeider for en mer bærekraftig finansieringsmodell (medfinansiering).



Hva om vi sammen kunne identifisere de 5–10 viktigste kompetanseutfordringene for 
Gardermoregionen de neste 3–5 årene og deretter bruke Gardermoakademiet som 
regional plattform for å utvikle og få på plass utdanningstilbud som svarer på disse 
behovene?

Regional kompetansestrategi for Gardermoregionen?

Fra enkeltkommunenes kompetansebehov, til en felles regional kompetansekraft.

Gardermoakademiets rolle:
Å være regionens koblingspunkt mellom næringslivet, kommunene, utdanningsinstitusjonene og innbyggerne, 
og omsette regionale kompetansebehov til konkrete utdanningstilbud.



Sstudiesenterets finansiering og systemskiftet 2025–2026

STORTINGET KDD FYLKESKOMMUNEN STUDIESENTERET

Fra 2025 ligger ordningen under Kommunal- og distriktsdepartementet.

Fylkeskommunene fordeler midlene til studiesentre.

Fylkeskommunene skal prioritere tiltak som i størst mulig grad bidrar til måloppnåelse.

Planlagte tiltak og utlysninger skal drøftes i regionale kompetansefora og partnerskap.

Dette gjør Akershus fylkeskommune til en langt viktigere politisk og strategisk aktør enn tidligere.

Studiesenterordningen 2024 50 millioner, HK DIR fordeler 1,9 mill til Gardermoakademiet

Statsbudsjettet 2025 Ordningen overføres fra Kunnskapsdepartementet til Kommunaldepartementet 
60 posten - kompetanseutvikling og studiesenteret

Statsbudsjettet 2026 Post 60 kuttes med 35% og da velger de å kutte midlene som går til sentrale fylker 
som Akershus og Vestfold. Akershus har ikke lengre tilstrekkelige midler til 
kompetanseutvikling. Til og med 2025 hadde AKF 3,5 Mill kroner (2,5 mill kroner til 
Gardermoakademiet og 1 mill kroner til kompetansemeglere)

Kilde: Regjeringen, Prop. 1 S 2025–2026; Meld. St. 28 (2024–2025).



2026: mer penger nasjonalt – men mindre til Akershus

2025
112,94 MILL. KR

2026
74,7 MILL. KR

AKERSHUS 2026
500 000 KR

Akershus fylkeskommune anbefaler Gardermoakademiet i søknaden om videreføring av tilskudd for 2026 å involvere de 6 
eierkommunene i fremtidig finansieringsmodell. Næringssjefen i Akershus fylke anbefaler at kommunene bidrar økonomisk med 50 % 
av grunnfinansieringen og behovet for Gardermoakademiet på 2,5 mill kroner per år.

Kilder: Regjeringen, Prop. 1 S 2025–2026 og oppdragsbrev 2026 til Akershus.

«Akershus fylkeskommune 
finansierer ikke driftskostnader, 
kun utviklingskostnader».

Ved godkjenning av en 50/50 
modell mellom fylket/kommunene 
vil  eierkommunene kunne dekke 
driftskostnader som husleie, 
felleskostnader, strøm etc.



Den som anser seg for ferdig utdannet, 
er ikke utdannet, men ferdig.

erling@gardermoakademiet.no
952 52 150


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17

