
Mandat og hovedroller for næringsutvikler Gardermoregionen | 
Grunnlag for uttrekk til en handlingsplan for 2026

Overordnet rolle og formål

Strategisk og operativ ressurs for 
kommunene innen:

 Næringsutvikling, innovasjon og 
samhandling

Bidra til:

 Vekst, nye arbeidsplasser og 
bærekraftig samfunnsutvikling

Styrke Gardermoregionen som:

 Nasjonalt knutepunkt og attraktivt 
vekstområde

Prioriterte innsatsområder:

Destinasjonsutvikling og reiseliv

 Videreutvikle masterplan, styrke 
merkevare og helårsbesøk

Energi 

 Samarbeid med fylkeskommune, 
Osloregionen og relevante aktører

Forsvarets langtidsplan

 Posisjonere regionen for nærings- og 
kommunale muligheter

Næringsvennlige kommuner

 Styrke regional samhandling og 
forutsigbarhet for næringslivet



Hovedoppgaver og forventede resultater

Samarbeid, utvikling og målbare effekter

Sentrale oppgaver

 Koordinere destinasjonsutvikling, 
produktutvikling og partnerskap

 Legge til rette for offentlig–privat 
samarbeid (OPS)

 Koble næringsliv til:

 Forsvarets behov i 
Gardermoregionen

 Etablere faste regionale møteplasser:

 Reiseliv, næring og plan

 Være regionalt kontaktpunkt i tett 
samarbeid med Innovasjon 
Gardermoen

Eksempler på målbare resultater

 Nye turistprodukter/konsepter utviklet 

 Lokale bedrifter koblet til 
forsvarsindustriens behov

 Felles regionale møteplasser og rutiner 
for næring og plan relatert til deres 
møter med næringsaktører 
(serviceerklæring)

 Handlingsplan med halvårlig 
rapportering til GRIP
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