
Kanmer og Nes kommune 



Drift og vedlikehold

• Enkelt vedlikehold, 

• Uteområder, 

• Flytt og klargjøring

Kommunale tjenester 

• Praktisk bistand til skole, 

SFO, bibliotek og omsorg

Gjenbruk og ombruk 

• Sortering

• enkel reparasjon og 

gjenbruk av materiell

Dette handler ikke om gratis arbeidskraft – men om smarte løsninger som gir 
verdi begge veier. Kommunen får løst reelle oppgaver innenfor tydelige rammer, 
og deltakerne får strukturert arbeidstrening, mestring og utvikling.

Mulige samarbeidsområder

Kanmer som samarbeidspartner for Nes kommune 

- arbeidsinkludering og bærekraft i praksis



Administrasjon (kontor)

• Arkiv

• Dokumentflyt

• Registrering

• Struktur

Renhold / vaskeri

• Renhold

• Vask

• Logistikk

Skole (inkl. SFO)

• Klargjøring (rom/materiell)

• Rydding/lager

• Uteområde

• Enkel logistikk

Barnehage

• Praktiske oppgaver

• Uteområde 

• Kjøkken-/materiellstøtte

• Rydding

Hjemmetjeneste

• Lager

• Klargjøring av utstyr

• Praktisk støtte

Bibliotek

• Rydding 

• Sortering 

• Arrangement 

• Publikumsnær støtte

Kulturhus

• Rigg/nedrigg 

• Publikumsservice 

• Logistikk 

• Admin. støtte

Idrettshaller-/anlegg

• Drift 

• Renhold

• Klargjøring 

• Arrangement

Kommunal eiendom 

(drift)

• Enkelt vedlikehold

• Maling

• Rydding

• Montering

Sykehjem og helsebygg

• Serviceoppgaver 

• Servering 

• Tøy/vask 

• Lager

• Aktivitetsstøtte

Kanmer som samarbeidspartner for Nes kommune 

- arbeidsinkludering og bærekraft i praksis



Kommunalområder Typiske oppgaver
Grunnleggende 

arbeidstrening

Nær ordinært 

arbeid
Krav til oppfølging fra kommunen

Skole (inkl. SFO) Klargjøring av rom og materiell, rydding/lager, uteområde, enkel logistikk Ja Delvis Fast kontaktperson, tydelige oppgaver, forutsigbar arbeidstid

Barnehage Praktiske oppgaver, uteområde, kjøkken-/materiellstøtte, rydding Ja Begrenset Tydelig rolleavklaring (ikke pedagogisk ansvar), tett dialog

Sykehjem / helsebygg Serviceoppgaver, servering, tøy/vask, lager, aktivitetsstøtte Ja Delvis Klare grenser mot pleie, mentor tilgjengelig

Hjemmetjeneste (base) Lager, klargjøring av utstyr, praktisk støtte Ja Delvis Strukturert opplæring, faste rutiner

Bibliotek Rydding, sortering, arrangement, publikumsnær støtte Ja Ja Avgrensede oppgaver, rolige rammer

Kulturhus Rigg/nedrigg, publikumsservice, logistikk, admin. støtte Delvis Ja Tydelig ansvar, opplæring i rutiner

Idrettshaller / idrettsanlegg Drift, renhold, klargjøring, arrangement Ja Ja Fast oppgaveportefølje, enkel opplæring

Kommunal eiendom / drift Enkelt vedlikehold, maling, rydding, montering Ja Ja Mentor/vaktmester, HMS-avklaringer

Renhold / vaskeri Renhold, vask, logistikk Ja Delvis Sjekklister, struktur, forutsigbarhet

Administrasjon / kontor Arkiv, dokumentflyt, registrering, struktur Begrenset Ja Tydelig forventningsnivå, selvstendighet

IKT / digital støtte (light) Brukerstøtte nivå 1, klargjøring, struktur Nei Ja Klare rammer, avgrenset ansvar

Samfunn / servicefunksjoner Førstelinje (light), intern støtte Delvis Ja God rolleavklaring, mentor

Nes kommune → arbeidstrening / hospitering (AFT)



Avtale nylig inngått med

Bolig og økonomisk rådgivning

• Miljøvaktmesterjobb siden 2017

• Konkurranseutsatt

• Eiermøte stoppet

• Reservert kontrakt

• Fikk tilbake jobben 21.01.26
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