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Historisk vekst for Gardermoregionen
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Fremtidig vekst for Gardermoregionen
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KS kommer med tydelige spadommer

Befolkningen i Ullensaker etter alder
Statistikk og framskriving varen 2024
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Maten vile

——————

Behov for helse- 09

omsorgstjenester blir
starste utfordringené i

en av de
var tid

vaere
250 000

flere innbyggere '
over 80 ar i J,

Norge...

\ _.dette forer lil

3-4 milliarder kroner
| ekte kostnader per ar og en

endrel forsergerbrok der
faerre | arbeid skal serge for

flere pleletrengende

Innen 2040 vil det

Det kreves mer innsats
fra helsepersonell for a
mote ettersperselen... .
[ sos |

A lope raskere eller tilfore mer penger |
systemet vil ikke lase problemene...

___ fordi Norgé har allerede noen av
de hayeste helseutgiftené per
innbygger | Europa, med et arlig
gjennomsnitt pa

60 000 kroner per innbygger.

Dette belopet oker stadig...

_.og det er store variasjoner |
helsetjenestenes tilgjengelighet og
kvalitet i ulike deler av Norge-

fn betydelig andel av ressursené gdr
til 5% av brukerne — som stdr for

halvparten av sykehusenes
ressursbruk
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Det er helt ngdvendig at vi alle
forbereder oss pa store endringer i
velferden.

Den realiteten ma norske politikere,
nasjonalt og lokalt, snakke zerlig om.

Kommunene merker det for alvor.

Det er bedre a ta det innover seg na
— jo f@r, jo bedre.

Vi kan ikke rekruttere oss ut av
bemanningsutfordringen, fordi det rett

e : \5\ ¢ og slett ikke er nok folk
«Det blirubehagelig» [I& -

Derfor ma vi endre og omstille
tjenestene, slik mange kommuner og

— fylkeskommuner har drevet med i mange
Gunn Marit Helgesen, styreleder i K. ar allerede.
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Helsetilbud som ikke kan/bear finansieres av én kommune
alene

Kommunene i Gardermoregionen har et felles vedtak i
respektive kommunestyrer om & vurdere etablering av
helsetjenester i fellesskap. Dette vil blant annet omhandle
tilbud som det er liten sannsynlighet for at én kommune alene
kan beere kostnadene av.

Oppdraget har fglgende ramme:

a. Primaert formal;

Eldre med kognitiv svikt, blant annet demens. Brukergrupper
som egner seg for bo- og institusjonsordninger som bygger pa
erfaringene fra Dronning Ingrids Hage eller Carpe Diem.

b. Sekundert formal:

I. Skrgpelige eldre med sammensatte utfordringer, som
hyppig veksler mellom spesialisthelsetjenesten og det
kommunale helsetjenestetilbudet.

ii. Yngre innbyggere (innbyggere under 67 ar), med store og
oftest varige utfordringer med psykisk helse og/eller
funksjonsnedsettelser.




Cathinka Guldbergs Sykehus

Gardermoen Campus
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Cathinka Guldberg Sykehus

- En del av Stiftelsen Diakonissehuset Lovisenberg

Langsiktig leieavtale fra
1.2.2025-31.1.2035
Med opsjon pa 2+2 ar.
25 korttidsplasser
Tilbud om a utvide
avtalen med lokaler med
ytterligere 75 plasser,
gradvis, fra 2026.




Helsetjenesteri grenseflaten

Kommunene og sykehusene har store
utfordringer med gruppen av pasienter som
veksler hyppig mellom kommunale helsetjenester
og spesialisthelsetjenesten.

Dette er bade spgrsmal om kapasitet i
tjenestene, men ogsa relatert til vurdering av
tilstand/diagnose og ansvarsforhold i

grensedragningen mellom kommuner og sykehus.

Det er opprettet en arbeidsgruppe mellom
Ullensaker kommune, Cathinka Guldberg
sykehus/Lovisenberg og AHUS for & se pa et
hybridtilbud, som svarer ut pasientgruppen som
star i fare for «a falle mellom to stoler».
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samordning av tjeneste

Digitalisering for effektivitet

@ Forebyggende tiltak lokalt
pasientens rolle | egen helse

Dele tjenester og ressurser mellom
kommunene

@ Tilpass tjenester ut fra lokale behov

(demografi og lokale utfordringer).
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- Universitet/hoyskole

- Fagskole

I:' Ingen hoyere utdanningsinstitusjoner

H@yere utdanning i
Gardermoregionen
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E!ﬂ Kristiania ae Fagskolen 1™\ Folkeuniversitetets

® i Viken W’  Fagskole

Gardermoakademiet AS E :

* Studiesenter

* Fagskoleutdannelser
 Samarbeid med naeringslivet
* Kommunene i regionen

FAGSKOLEN .
piAkoNovA | Hurdal .
A\Qardermoregionen

LAVANA LAY

- en attraktiv vekstregion




Knutepunkt

Effektiv tilgang til regionalt,
. nasjonalt og internasjonalt
. EVU-marked.

Innovasjonsklynge

ceee O Tilrettelagt for forskning
Tilknytning til lokale
organisasjoner og naeringsliv

Gardermoen Campus -
nasjonalt EVU-senter

Velvillighet

Samarbeidsvillige lokale
myndigheter

Fleksibilitet

Gode lokaler i dag, tilrettelagt
for stegvis ekspansjon og teknisk
infrastruktur i morgen

Befolkningsvekst

Landets raskets voksende region-
airport city
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Energi som forretningsmulighet




Energi og forretningsvirksomhet

Samtlige kommuner har til stadighet «<besgk»
av initiativtakere som gnsker 3 etablere grenne
energilgsninger.

Garmoregionen tar na initiativ til & fa vurdert
om kommunene kan samle seg — eller som
enkeltkommune legge et grunnlag for
forretningssamarbeid som kan gi inntekter og
tilgang til energi.

Regionen er i dialog med partnere som kan
veere aktuelle for & utrede og legge til rette for
nye virksomhetsomrader for kommunene.




Energi som forretningsmulighet for kommunene i
Gardermoregionen

Forstudien skal besvare tre hovedproblemstillinger:

14

2

Hvordan kan et interkommunalt energiselskap etableres som en forretningsmulighet?

Hvordan kan man etablere et sirkulzerekonomisk konsept, som kombinerer baerekraftig
energiproduksjon og industriell symbiose, i den fremtidige flyplassbyen - og hvilken
betydning kan et interkommunalt energiselskap hai en slik etablering?

Hvilke effekter kan dette fa for hele Gardermoregionen?
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FREMTIDENS ENERGIBEHOV

— ET REGIONALT PROBLEM!

Helhetlig Igsning for
regionen der nettlgsninger

Tilrettelegge for enkel : :
og fiernvarme integreres

etablering av microgrid for

lokale deler av omradet
BATTERILAGRING ) SOLPARK OG VIND

------------------------

FIERNVARME



Gjennomfgrte aktiviteter ._‘”l*i“_

Mgte mellom ordferer og Forsvarsdepartementet

Mgate mellom kommunedirekterer og Forsvarsstaben

Samling med Plan- og naeringssjefer i kommunene

Mgote med forsvarskoordinator i Elverum/Amot

Mote med ordfgrer i Amot kommune sammen med de seks kommunedirektgrene i Gardermoregionen (KDU)

Mete med direktor for Forsvars- og sikkerhetsindustriens forening med ordfarer(e) og enkelte
kommunedirektarer. Oppfalgingsmote i etterkant

Mater med kommunedirekteren i Ullensaker

Utvikling av et leveranderutviklingsprogrammet, for a gjere naeringslivet best mulig forberedt pa a gjennomfare
oppdrag for forsvarssektoren (pagaende)

Kartlegging av nzeringsakterene i regionen og folge disse opp (pagaende)




Planlagte aktiviteter

Utvikling av et leveranderutviklingsprogrammet
Kartlegging av nzeringsakterene

Mgater mellom ordfgrere/kommunedirektorer og toppledere i hhv.
NAMMO Raufoss, Kongsberg Defence and Aerospace (KDA) og Kitron

* Utarbeide felles presentasjon
Samling med Plan- og neaeringssjefer i kommunene

Mgte med ledelsen i Hzeren, deretter med ledelsen i Forsvarets
logistikkorganisasjon (FLO) og Forsvarets sanitet (FSAN) om det samme

Mote med Forsvarsbygg (FB)
Mgote med de sentrale arbeidstakerorganisasjonene
(Oppfelgingsmate med Forsvarsstaben)

Utarbeide fremdriftsplan for ferste halvar 2025




Sl N VI A i e, Y NN
Felles forvaltningstjenester

%

=
I\ g ~ wr
- " 4 .
— . 4




Felles forvaltning

Det er en rekke kommunale konsernfunksjoner hvor en
samordning bar vurderes. Motivet er gkt kvalitet,
likeverdighet mellom kommuner, og et overordnet mal
om a redusere kostnader.

De mest neerliggende egnede funksjoner er
dokumentsenter/arkiv, regnskap og lgnn, men ogsa
digitalisering/teknologi og innovasjon bar belyses.

Videre kan HR, herunder rekruttering, avtale- og
seeravtaleforvaltning, betingelser, vikarforvaltning,
arbeidsgiverstrategier og oppleeringsplattform, veere
fellesfunksjoner som bgr ses pa med tanke pa
potensialet for samordning. For 8 nevne noe.

«Det er mye i spennet mellom kommuneadvokat og
kommuneoverlege som med fordel kan samordnes pa
vegne av «et hav» av kommuner.»




Felles forvaltning

* Det hadde ogsa veert spennende 8 se naermere pa
et felles HR-hus.

* | kampen mot turnover innen bade skole, helse og
barnevern byr vi over hverandre med ordninger og
vilkar, og blir konkurrenter.

* Positiv konkurranse som bidrar til bedre og nye
tjenester, gnskes velkommen.

* Negativ konkurranse, som bidrar til lannsspiral og
svikt i tjenestetilbudet, ma imoategas.




Felles forvaltning

KS har i mgte 13. januar v/regiondirektgr Bjgrn Sjgvold, forpliktet KS
seg til 8 bidra med dedikert ressurser til a fglge initiativene som er
tatt i GRIP.

Avtalt nytt mate allerede 30. januar.
Ambisjonen bgr veere nasjonal.

Kommunedirektgrene bgr lage en plan for kommunikasjon som
ivaretar eventuelle lokale bekymringer, og samtidig dpner for a ga
inn i debatten med en tilslutning tilambisjonen.

GRIP-styret vil folge prosessen tett, og tematikken ma forankres
politisk via GRIP-styremedlemmene og inn mot egne kommuner.

Viktig at ikke debatten «lammes» pga den far et innhold som
handler om kommunereform. Dette handler IKKE om
kommunesammenslaing.

Dersom ambisjonen strekker ut i tid, bgr regionen pa egen hand
eller sammen med flere, jobbe i retningen av flere felles funksjoner
under felles ledelse til nytte for alle kommunene som slutter seg til.



Gardermobanen

Hovedbanen

Kongsvinger
banen

6 kommuner - 124.300 innbyggere

* Karettil Norges beste boregion allerede i 2008
(Telemarksforskning)

GRIP 74% vekst innbyggere siste 25 ar
* Romerike 52% - Oslo 41% - Asker & Baerum 31%
*  Forventer fortsatt vekst pd omtrent 60 %

Nye naeringsetableringer
* Fjerde hgyest veksti antall arbeidsplasser i landet
*  Scorer hgyt pA NHO " s naerings-NM
*  Forsvarets tilstedeveerelse kan medfare ny industri

Helsesamarbeid pa tvers av kommunegrenser

* Sykehjem -demenslandsby - legevakt, ressurskrevende brukere (yngrebglgen)
omsorgsboliger, utskrivningsklare pasienter, etc.

Kunnskap og utdanning - hgyskolemiljg
* Etableringen skal bidra til en langsiktig lgsning for hgyere utdanning i
regionen, og bidra til tilgang pa kompetent arbeidskraft bade i privat
og offentlig sektor.

Kraftkrisen - se pa nye lgsninger sammen
* Etablere et regionalt kraftselskap?
*  Forretningsmulighet i et gkende energiunderskudd?

Regional felles forvaltning

* Ved ad samarbeide pa tvers avkommunegrenser,
kan vi finne lgsninger som er smartere,
mer effektive og bedre tilpasset
fremtidens behov.

s :
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Vi i Gardermoregionen - tar eierskap og viser lederskap!
* Gjennom regionalt samarbeid utnytter og videreutvikler vi
regionens konkurransefortrinn.
* | Gardermoregionen har vi innbyggere og naeringsliv i fokus.
* Samarbeid i hele regionen pa de omrader der det er mulig.
* Gjennom samarbeid skapes et regionalt et «VI».

Vi i Gardermoregionen tenker baerekraft, ser dagens behov
og morgendagens muligheter
* Vivilveere best pa handtering av avfall og utnytting av avfall, og
ligge i forkant i bruk av gregnn energi.

Vi i Gardermoregionen har en regional tilneerming
og spiller pa lag med naboen (arbeidsdeling)

* Vitenker helhetlig og bygger oppunder hverandres fortrinn .
* Felles overordnede mal. Raushet overfor hverandre.

Vi i Gardermoregionen er bevisst vare fortrinn og

utnytter dem
* Regionen er nasjonalt transport og logistikknutepunkt — unik
infrastruktur. Regionen har et stort potensiale for samhandling.
* Regionen er gode pa samspill, ikke mitt og ditt, men vart - mer
«stordrift».

«HURDALSPLAKATEN>» e ey

Vi i Gardermoregionen bygger kompetanse,
kunnskap og kapasitet
* Med kommunalt samarbeid styrker vi mulighet for a tiltrekke
oss relevant fag- og hagskoletilbud, med robuste fagmiljg og
nettverk. Skape leeringscluster.

Vi i Gardermoregionen bruker regionale planer for
nering og areal
* Vitenker sammen og bruke hverandres ressurser.
* Visamhandler giennom GRIP. Fra planverk til handling.
* Vitenker «JA».

Vi i Gardermoregionen har arenaer og mgteplasser for vdrt
neeringsliv for gjensidig forventnings -og behovs avklaring
» Vignsker felles malbilde og planverk.
* Kommunene tar eierskap til regionalt naeringsforum,
med faste temamgter med neeringslivet.

Vi i Gardermoregionen er proaktive!

. Gjennom GRIP lgftes det muligheter for nye og innovative
lasninger til det beste for alle kommunene.

. Alt ma forankres i hver kommune - for et sterkt i GRIP.

Vaere offensive = vaere vi!
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