
Ny Brannordning  
Øvre Romerike

Organisering, bemanning og utrustning av 

Øvre Romerike brann og redning IKS



Norconsult utredet følgende forslag

Alternativ 0 – videreføring av dagens organisering og struktur
Alternativ 1 – 3 helkasernerte stasjoner
Alternativ 2 – 3 helkasernerte + 1 deltidsstasjon
Alternativ 3 – 2 helkasernerte + 1 deltidsstasjon
Alternativ 4 – 1 helkasernert + 1 dagtidskasernert + 1 deltidsstasjon
Alternativ 5 – 3 helkasernerte + 1 deltidsstasjon som fremskutt enhet



Norconsult anbefalte å jobbe videre med 

Alternativ 0 – videreføring av dagens organisering og struktur
Alternativ 1 – 3 helkasernerte stasjoner
Alternativ 2 – 3 helkasernerte + 1 deltidsstasjon
Alternativ 3 – 2 helkasernerte + 1 deltidsstasjon
Alternativ 4 – 1 helkasernert + 1 dagtidskasernert + 1 deltidsstasjon
Alternativ 5 – 3 helkasernerte + 1 deltidsstasjon som fremskutt enhet



ØRBs betraktninger til anbefalingen 

Alternativ 1 – 3 helkasernerte stasjoner
Reduksjon fra 100 til 56 personer

Alternativ 5 – 3 helkasernerte + 1 deltidsstasjon som fremskutt enhet
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ØRBs betraktninger til anbefalingen

Alternativ 1 – 3 helkasernerte stasjoner
Reduksjon fra 100 til 56 personer
Gjenværende stasjoner må håndtere 250 flere hendelser pr år

Alternativ 5 – 3 helkasernerte + 1 deltidsstasjon som fremskutt enhet
Reduksjon fra 100 til 72 personer
Gjenværende stasjoner må håndtere 91 flere hendelser pr år

Alvorlig svekkelse av;

Responstid - Robusthet mot sammenfallende hendelser - Utholdenhet



«Beredskapsavdelingen til ØRB utgjør 100 brannmannskaper, hvor 65 av 
dem er deltidsansatte. Det er seks brannstasjoner fordelt på de seks 
eierkommunene. En desentralisert beredskapsstruktur effektiviserer 
innsatstiden og sørger for en hensiktsmessig førsteinnsats.»

Evaluering av Øvre Romerike brann og redning IKS (ØRB) sin krisehåndtering av leirskredet i Ask.
Side 28 pkt. 6



✓ De dagligdagse hendelsene håndteres godt i dag

av både heltid og deltid

✓ De større hendelsene vil være tjent med profesjonalisert 

overordnet ledelse

✓ Når man snakker om  profesjonalisering skal man være 

varsom med å mistolke deltid som uproffe amatører

INGEN deltidsbrannkonstabel gjør jobben motivert av pengene 

– det er idealisme og kjærligheten til bygda som er drivkraften!





✓ Det er i den innledende fasen vi kan 

redde liv

✓ Det er i den innledende fasen vi har størst 

mulighet til å berge verdier

✓ Lokal tilstedeværelse og kort 

utrykningstid er avgjørende

✓ 4 vs 5 mannskaper utgjør en betydelig 

forskjell i umiddelbar slagkraft



Ny Brannordning
✓ 3 helkasernerte stasjoner

✓ Jessheim – 28 mannskaper – 7 på vakt

✓ Eidsvoll    – 20 mannskaper – 5 på vakt

✓ Nes            – 20 mannskaper – 5 på vakt

✓ 3 deltidsstasjoner 

✓ Nannestad – 16 mannskaper med kontinuerlig vaktberedskap

✓ Hurdal – 16 mannskaper uten kontinuerlig vaktberedskap

✓ Feiring – 12 mannskaper uten kontinuerlig vaktberedskap

✓ 1 Øvings- og kompetansesenter



Ny Brannordning
✓ 3 helkasernerte stasjoner gir

✓ Solid beredskapsmessig dekning i ØRB region

✓ God dimensjonering frem mot 2050

✓ Robust og stabil drift og bemanning

✓ Effektiv administrasjon

✓ Status som attraktiv og visjonær arbeidsgiver

✓ 6+4+4 → 7+5+5 / 28+20+20



Ny Brannordning
✓ 3 deltidsstasjoner gir

✓ Lokal, hurtig og kompetent slagkraft

✓ Kapasitet til å håndtere samtidige hendelser

✓ Kapasitet til å håndtere store, langvarige hendelser

✓ Kapasitet til regional bistand og samvirke

✓ Synlighet og opplevd trygghet

✓ Fantastisk beredskap for en billig penge !

✓ 16+16+12 mannskaper



2022

Nes:

12 heltid

4 deltid

Brakker

2023

Eidsvoll:

12 heltid

4 deltid

Hurdal: 

Ny brannstasjon

2024

Nes:

16 heltid

Ny brannstasjon

Nannestad:

Ny brannstasjon

Jessheim: 

Ny hoved-
brannstasjon

2025

Eidsvoll:

16 heltid

Utbygging 
brannstasjon

Feiring:

Ny brannstasjon

2026

Heltid ØRB:

7 (Jessheim)

5 (Eidsvoll)

5  (Nes)

Veien frem til ny Brannordning i ØRB





Neste steg….
✓ Øvings- og kompetansesenter gir

✓ Kapasitet til lovpålagt opplæring

✓ Kapasitet til lovpålagt kompetansevedlikehold

✓ Sivilt utdanningstilbud – «Risk factory»

✓ Arena for samvirke og samøvelser

✓ Mulighet for å bli regionalt kompetansesenter

✓ Reservebrannstasjon og forsyningstjeneste


