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Styrets arsberetning 2021

Forord

Gardermoregionen har i en arrekke vaert preget av sterk befolkningsvekst, det gjelder ogsa
aret 2021, til tross for pagaende pandemi. Vi opplever stadig en sterk vekst i naeringslivet pa
og rundt hovedfiyplassen pa Gardermoen, som gir ringvirkninger i regionen.

Ved utgangen av dret 2021 hadde Gardermoregionen en befolkning pa 114 430 personer,
hvorav 2 394 utgjorde veksten fra &ret for. | arene fra 2012 til 2021 har befolkningen i
kommunene i Gardermoregionen vokst med nzer 20 %. Befolkningen i Gardermoregionen
utgjer ca 9 % av befolkningen i Viken.

Koronapandemien, som har berart hele landet siden februar/mars 2020, har ogsa i 2021 gitt
kommunene ekstra utfordringer. | radet har kommunene holdt hverandre gjensidig oppdatert,
om blant annet smittestatus og tiltak rettet mot & redusere de negative konsekvensene av

pandemien.

Gardermoregionen interkommunale politiske rad (GRIP) tilhgrer Viken fylke, som bestar av
51 kommuner med dreyt 1,2 mill. innbyggere. Fylkeskommunen betrakter regionradene som
nekkelen til godt samarbeid mellom kommunene og fylkeskommunen. Viken fylkeskommune
har i 2021 deltatt i radet med faste representanter, og det har pagatt et arbeidet med
naermere tilknytning via partnerskapsavtaler. Dette arbeidet er ikke avsluttet.

Gardermoregionen gnsker a spille en rolle og ha betydning, i det store fylket. | vart neermiljo
ser vi at det kan vaere klokt & samarbeide enda tettere bade med kommunene syd for oss, pa
Nedre Romerike, og vest for oss i Hadelandsregionen, for 4 bli hert og prioritert i Viken.

Hans Thue
styreleder
ordfarer i Nannestad



1  Om Gardermoregionen interkommunalt politisk rad

Gardermoregionen interkommunalt politisk rad er samarbeidsorganet for kommunene
Eidsvoll, Gjerdrum, Hurdal, Nannestad, Nes og Ullensaker kommune. | tillegg er
representanter fra Viken fylkeskommune medlemmer av radet.

Radet har i 2021 veert ledet av ordfarer i Eidsvoll, John-Erik Vika, frem til november. Ordfarer
Hans Thue i Nannestad overtok da ledelsen av radet, ettersom Vika ble utnevnt til
statssekreteer for justisdepartementet. Kommunedirektarutvalget (KDU) ble i 2021 ledet av
Nannestad, etter gjeldende rutine for rullering av lederroller. | november 2021 ble ny rutine
for rullering vedtatt, hvor ledelsen av GRIP og leder av KDU fra 2022, vil komme fra samme

kommune.

Radets sekretariatsfunksjon ble i 2021 ivaretatt av Gjerdrum kommune t.o.m februar. Fra
01.03.2021 har GRIP nyopprettet funksjon som regionradskoordinator, ivaretatt
sekretaerfunksjonen. Personalansvaret for regionradskoordinatoren er lagt til Hurdal
kommune. Ullensaker kommune har hatt ansvar for gkonomifunksjonen ut regnskapsaret.

1.1 Styrets sammensetning 2021

Kommune Ordfarer Verv
Eidsvoll/Nannestad John-Erik Vika/ Hans Thue Styreleder
Nannestad/Eidsvoll Hans Thue/ Hege Svendsen Nestleder N
Nes Grete Sjali Styremedlem
 Uliensaker Eyvind Jgrgensen Schumacher Styremediem
Gjerdrum Anders @stensen Styremedlem
Hurdal Paul Johan Moltzau Styremediem
Viken fylkeskommune Johan Edvard Grimstad (fylkesrad) Styremedlem
Viken fylkeskommune Lise Hagen Rebbestad (fylkestinget) Styremedlem
| Viken fylkeskommune Ruth S. Birkeland (fylkestinget) Styremedlem

1.2 Arbeidsutvaiget (AU) 2021

[ Kommune Ordfarer Verv
Eidsvoil/Nannestad John-Erik Vika/Hans Thue - Leder
Nannestad/Eidsvoll Hans Thue/ Hege Svendsen Nestleder
Nannestad Runar Nilsen/Runar Kristiansen Mediem

Eidsvoll Knut Haugestad Medlem )

1.3 Radmann/kommunedirektgrutvalgets sammensetning 2021
Kommune Radmann/kommunedirektor Verv

' Nannestad Runar Nilsen/Runar Kristiansen Leder
Eidsvoll Knut Haugestad Nestleder
Nes Jon Sverre Brathen Medlem
Gjerdrum Frits Arne Eriksen Medlem
Hurdal Kjetil Kokkim Medlem
Ullensaker Rune Hallingstad Medlem
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1.4 Etter samarbeidsavtalen er GRIPs formal:

( Gardermoregionen interkommunalt politisk rad har som formal:

 styrke Gardermoregionens omdemme og vaere kommunenes felles redskap for
beerekraftig regional vekst, gode livsvilkar, samordnet tjenesteyting og effektivisering

o etablere en felles forstaelse for utfordringene i regionen og 4 seke l@sninger som
utnytter de positive virkningene av den strategiske beliggenhet, narhet til
hovedflypiassen og annen sentral infrastruktur

= gjennomfare en langsiktig og helhetlig planiegging for & bevare og videreutvikle
regionens fortrinn

* styrke etablering og utvikiing av nzringsliv, universitet/hayskole, offentlige/statlige
institusjoner og frivillig sektor gjennom felles initiativer og prosjekter

« tirettelegge og samordne tilbudet av offentlige tienester for & gjere regionen til et
attraktivt og godt omrade a bo og leve i

Samarbeidet er basert pa prinsippet om konsensus.

2 Organisering av samarbeidet

Det er i 2021 foretatt noen praktiske justeringer i organiseringen av samarbeidet, uten at det
er foretatt endringer i samarbeidsavtalen. Justeringene er redegjort for i pkt 2.7.
Samarbeidsavtalen vil bli oppdatert i 2022. | henhold til samarbeidsavtalen, er radets arbeid

organisert slik:

2.1 Representantskap

Representantskapet utgjores av ordfererne i de deltakende kommuner med varaordferer
som personlig vararepresentant. Hver kommune har én stemme.

I tillegg bestar representantskapet av fylkesordferer med fylkesvaraordferer som
vararepresentant. Hvert kommunestyre og fylkeskommunen utpeker i tillegg én representant.

Representantskapet vedtar arsbudsjett, handiingsplan, arsregnskap og arsberetning.

2.2 Styre

Kommunenes ordfarere og fylkesordfereren utgjer styret for Gardermoregionen
interkommunal politisk rad. Kommunenes radmenn/kommunedirektarer og representanter fra
fylkesrad og fylkesting i Viken deitar pa styrematene med tale- og forslagsrett.

Vervene som leder og nestleder gar p4 omgang mellom kommunene med ettarig
funksjonstid.

2.3 Arbeidsutvalg

Arbeidsutvalget utarbeider mateplan, arsmelding, regnskap og saksdokumenter til
styrematene. Styrets leder og nestleder utgjer arbeidsutvalget, og respektive kommuners
radmenn/kommunedirektarer deltar pa metene med tale- og forslagsrett.
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2.4 Sekretariatsfunksjon
Sekretaeren ivaretar regionradets administrative funksjoner.

2.5 Radmannsutvalg

Radmannsutvalget utferer ved behov saksforberedelse og har ansvar for falge opp
bestillinger fra styret som ikke tillegges sekretariatet.

Vervene som leder og nestleder i radmannsutvaiget gar pa omgang med et ars funksjonstid.
Vervet som leder knyttes til rddmannen i den kommune som til enhver tid har nestledervervet
i styret.

2.6 Arskonferanse

Hvert ar skal det i henhold til avtalen arrangeres en felles konferanse for formannskapene i
kommunene og fylkesutvalget i fylkeskommunen. Formalet med konferansen er a

o drofte felles regionale utfordringer
o legge foringer for det regionale samarbeidet
o styrke eierforhold og forpliktelse i det regionale samarbeidet.

2.7 Praktiske justeringer i organiseringen av samarbeidet 2021

Sekretaarfunksjonen - regionradskoordinator.

Etter vedtak i november 2020, ble det i mars 2021 tilsatt en regionradskoordinator for GRIP, i
full stilling med personalansvar i Hurdal kommune. Sekreteerfunksjonen er blant oppgaver
tillagt regionradskoordinatoren. Koordinatoren rapporterer faglig og administrativt il
styreleder.

Vedr rullering av ledervervene.

Det ble i november 2021 vedtatt i styret at vervet som leder for kommunedirekterutvalget
skulle knyttes til den kommunen som til enhver tid har ledervervet i styret.

3 Innsatsomrader for samarbeidet

| arbeidet med samarbeidsavtalen ble falgende innsatsomrader nedfelt:

o Interessepolitikk: Styrke omrader slik som samferdsel, arealbruk, neeringsutvikling,
hoyere utdanning og statlige arbeidsplasser.

« Regional utvikling: Utnytte muligheter som den strategiske beliggenhet gir for utvikling
av neering og lokalsamfunn.

o Livsvilkar Utvikle tienester til innbyggeme, bedre levekar, styrke kultur og bygge
felles identitet.

+ Interkommunait samarbeid: Utvikle og styrke samarbeid til beste for mnbyggeme

« Omdsmmebygging: Synliggjere Gardermoregionen giennom profilering og utvikling
av digitale plattformer.
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Disse punktene har ligget til grunn for radets satsingsomrader i 2021. Prosessen rundt
revisjon av selskapsavtalen for et felles brannvesen (@RB), har veert fulgt tett av GRIP
giennom 2021, og forventes sluttfert tidlig i 2022. Prosjektene for utarbeidelse av strategisk
neeringsplan for Gardermoregionen og etablering av ny campus for OsloMet pa Romerike,
har strukket seg fra 2020 og veert prioriterte satsingsomrader ogsa i 2021.

3.1 Revisjon av selskapsavtale @RB

Kommunene i Gardermoregionen har etablert et felles brann- og redningsselskap (JRB).
Selskapets eierorgan har bedt styret fremme forslag til revidert selskapsavtale. Forsalget er
utarbeidet av regionens felles eierstyringssekretariat, og skal behandles av kommunestyrene
i deltakerkommunene. Far sluttbehandling er prinsipielle sider ved utkast til selskapsavtalen
giennomgatt og draftet av kommunedirekterutvalget og GRIP-styret, i lepet av 2021.

3.2 Strategisk naeringsplan for Gardermoregionen

Strategisk naeringsplan har som hovedmal & «Utvikle Gardermoregionen til a bli en helhetlig
arbeidsregion, med en tydelig ekning av kompetansearbeidsplasser og gronn naering».
Ansvar for utarbeidelse av planen har ligget til Gardermoen Innovasjon, og planen ble
sluttfart og vedtatt av styret i april 2021. Delprosjekter i planen har veert presentert for GRIP-
styret giennom aret, deriblant utlysning av leveransen hovedprosjektledelse for planarbeidet.
Leveransen forventes tildelt farste kvartal i 2022.

3.3 Etablering av Campus Romerike (OsloMet) i regionen

Etter styrevedtak i OsloMet mars 2020, om opprettelse av en fullverdig campus med stedlig
ledelse pa Romerike, har styret i GRIP gitt sin stette til arbeidet med vurdering av flere
lokasjoner for en Campus Romerike, i Gardermoregionen. Styret har etter forste utvelgelse
for mulige lokasjoner i OsloMet sitt styre juni 2021, statt samlet om Jessheim som lokasjon
for nytt campus. Konsulentselskapet GAMBIT har veert engasijert for 4 bista regionen med

samiet innspill.
Styret i OsloMet vedtok november 2021, Lillestram som lokasjon for nytt Campus Romerike.

4 Oppfelging av strategier for kommunesamarbeidet

Samarbeidsorganet legger grunnlaget for ulike typer samarbeid, sammen med kommunale
initiativer. Dette er samarbeid pa omrader som:

¢ felles brann- og redningstjeneste
¢ felles daglegevakt og helsehus for fire av kommunene
o felles digital infrastruktur, l@sninger og forvaltning for fem av kommunene
o felles byggetilsyn
o felles miljerettet helsevern
o felles Voksenoppleering for fem av kommunene
¢ felles innkjapssamarbeid
* felles avfallsselskap for fire av kommunene
¢ felles eierstyringssekretariat
 faglige nettverk knyttet til helse, skole, barnehage, skonomi, personal, beredskap,
IKT-sikkerhet mv.
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¢ koordinert deltakelse/eierstyring i samarbeid som omfatter flere kommuner/akterer.

5 Saker behandleti 2021

Styret har avholdt elve ordinaere styremater i 2021, og ett felles formannskapsmate.
Felgende saker er behandlet:

Sak 5/21

Sak 6/21

Sak 7/21

Sak 8/21

Sak 9/21

Sak 10/21
Sak 15/21
Sak 16/21
Sak 17/21
Sak 18/21
Sak 19/21
Sak 20/21
Sak 25/21
Sak 26/21
Sak 27/21
Sak 28/21
Sak 29/21
Sak 30/21
Sak 31/21
Sak 32/21

Sak 33/21
Sak 39/21
Sak 40/21
Sak 41/21
Sak 42/21
Sak 43/21
Sak 44/21
Sak 45/21
Sak 47/21

Sak 50/21
Sak 51/21
Sak 52/21
Sak 53/21
Sak 54/21
Sak 55/21
Sak 56/21
Sak 57/21

Status fra Gjerdrum om handtering av krisen etter leirskredet
Strategisk naeringsplan

DG informerer

Koronasituasjonen — runde i kommunene

Oppnevning av representanter til Osloregionens faggruppe for milje og klima
Nytt fra Viken fylkeskommune

Prosjekt OsloMet — status

Strategisk naeringsplan - orientering

Koronasituasjonen — runde i kommunene

DGl orientering ved administrerende direkter

Handlingsprogram for samferdsel — prosess rundt haringssvar
Nytt fra Viken fylkeskommune

@RB - revidering av selskapsavtale

Strategisk naeringsplan - status

Prosjekt OsloMet — status

Handlingsprogram for samferdsel — prosess rundt heringssvar
Arsregnskap og arsberetning 2020

Representantskapsmate 23.04.2021

Nytt fra Viken fylkeskommune. Orientering

Analyse av arbeidsledighet og tilherende utfordringer fram til OSL eri normal
drift

Koronasituasjonen — runde i kommunene

Strategisk neeringsplan — vedtak

@RB - revidering av selskapsavtale

Prosjekt OsloMet til Gardermoregionen

Status DGI

Innovasjonsprisen

Koronasituasjonen — runde i kommunene

Nytt fra Viken fylkeskommune. Planprogram og omstillingsprosjekt
Eventuelt. 1. Leder repskap 2021 2.Brev til kunnskaps dep - lan og stipend
til laerlinger 3. Arlig forventningsbrev relatert til IKS'ene

@RB - revidering av selskapsavtale

Prosjekt OsloMet - status

DGl - status

Kartlegging av sarbar infrastruktur i framtidens klima

KVU Hovedbanen Nord - offentlig haring

Koronasituasjonen

Ruter for Gardermoregionen

Samarbeidsmuligheter med Lunner kommune
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Sak 58/21
Sak 59/21
Sak 64/21
Sak 65/21
Sak 66/21
Sak 67/21
Sak 68/21
Sak 69/21
Sak 70/21
Sak 71/21
Sak 72/21
Sak 73/21
Sak 75/21

Sak 78/21
Sak 79/21
Sak 80/21
Sak 81/21
Sak 82/21
Sak 83/21
Sak 84/21
Sak 85/21
Sak 86/21
Sak 87/21
Sak 92/21
Sak 93/21
Sak 94/21
Sak 95/21
Sak 96/21
Sak 99/21
Sak 100/21
Sak 101/21
Sak 102/21
Sak 103/21
Sak 104/21
Sak 105/21
Sak 106/21
Sak 107/21
Sak 108/21
Sak 109/21
Sak 114/21
Sak 115/21
Sak 116/21
Sak 117/21
Sak 118/21

Strategisk neeringsplan - seknader om tilskudd til delprosjekter

Nytt fra Viken fylkeskommune

@RB - revidering av selskapsavtale

Partherskapsavtale med Viken

Nytt fra Viken fylkeskommune

Utkast til felles eiermelding for Gardermoregionen

Demokraticamp @vre Romerike januar 2022

Prosjekt OsloMet til Gardermoregionen

Gardermoregionskonferansen - orientering

DGI

Uavklarte punkter i @RUs regnskap for 2014 og 2015

Koronasituasjonen — runde i kommunene

Eventuelt:

1) Planprosessen for Vikens planprogram 2) Samarbeidet med SNR 3)
Osloregionen og Vikens utmelding 4) ARC - representasjon

Prosjekt OsloMet — status

Utkast til felles eiermelding for Gardermoregionen

DGI og ovrig digitalisering i Gardermoregionen

Koronasituasjonen — runde i kommunene

Rullering av ledervervene i GRIP styret og KDU

Gardermokonferansen - stotte fra GRIP

Arskonferansen 2021

Studietur 2022

Nytt fra Viken fylkeskommune

Prosjekt OsloMet — dialog med fungerende rektor (kom ikke)

Prosjekt OsloMet til Gardermoregionen

Koronasituasjonen - runde i kommunene

Studietur 2022

Nytt fra Viken fylkeskommune — etter valget

OsloMet — dialog med fungerende rektor

Studietur 2022

Strategisk Naeringsplan -anskaffelse hovedprosjektledelse

Etablerertjenesten

@RBR — saken utsatt

OsloMet campus Romerike

Matekalender for GRIP 2022

Tidspunkt for Arskonferanse 2022

Saksliste for representantskapet 26.11.2021

Endring i intensjonsavtalen mellom @RIK og Viken

Partnerskapsavtalen med Viken

Nytt fra Viken fylkeskommune

@RBR

Studietur 2022

Campus Romerike — OsloMet til Gardermoregionen

Ruter — etter pandemien

Arskonferansen — endringsforslag
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Sak 119/21 Nytt fra Viken fylkeskommune

Sak 124/21 Campus Romerike — OsloMet til Gardermoregionen

Sak 125/21 Beerekraftig klimatilpasning og risikohandtering i kommunen
Sak 126/21 Omstillingsprosjektet Ullensaker/Nannestad

Sak 127/21 Studietur 2022

Sak 128/21 Arskonferansen — 17.02.2022

Sak 129/21 Nytt fra Viken fylkeskommune

Protokoller fra styrets meater finnes pa nettsiden til Gardermoregionen.

6 Seminarer og konferanser 2021

Grunnet koronapandemien hle det ikke planlagt eller giennomfart seminarer og konferanser i
2021, bortsett fra samling for kommunedirektarutvalget i august. Det var da en apning for
giennomfering i trad med gjeldende smittevernregler.

7 Dialogmgter mellom Samarbeidsradet for Nedre Romerike og
Gardermoregionen

Kommunedirektgrutvalget giennomfarte fellesmate med SNR kommunedirektarkollegiet i
oktober 2021. Fellestemaer var reiseliv, renovasjon og helse. Det var enighet om a fortsette
dialogen, med to meter i 2022,

8 @konomi

Gardermoregionens gvrige aktiviteter har blitt gjennomfert i samsvar med budsijett.
Medlemskontingent med 25 kr per innbygger er viderefart i 2021. Ordningen med arlige
tilskudd fra fylkeskommunen er endret slik at regionen na ma seke om tilskudd til spesifikke

prosjekter.

Regnskap er avlagt med et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 8 032 som er avsatt til
disposisjonsfond.

Det framlagte regnskapet fastsettes som Gardermoregionen interkommunalt politisk rads
arsregnskap for 2021.
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9 Godkjenning

Nes, 04.03.2029

styreleder

ordfg tad kommune

} Nanne

e

Paul Johan Moltzau
styremedlem
ordfgrer i Hurdal kommune

L B

md J gensen Schumacher
styremedlem
ordfarer i Ullensaker kommune

Hege Svendsen
-AesHeder—
ardfgrer i Eidsvoll kommune

Sl e

Anlders @stenseri
styremedlem
ordfgrer i Gjerdrum kommune

GiebeSs

Grete Sjoli | — wvesdled.,
styremedlem
ordferer i Nes kommune
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